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ค าน า 

 
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ได้จัดท าแผนการบริหารงานบุคคลขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของ

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ซึ่งประกอบไปด้วย  
 นโยบายการบริหารงานบุคคล 
 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 โครงการกลุ่มงานบริหารบุคคล 
 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลว่าด้วย พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

 
เพื่อให้การด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ถูกต้องมีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม    โรงเรียน

บ้านสันป่าสัก จึงได้แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น 
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  
 

 
 

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

 
 

สารบัญ                                                                                     
หน้า 

          
 

 นโยบายการบริหารงานบุคคล       4 
 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล      9 
 โครงการกลุ่มงานบริหารบุคลากร      21 
 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลว่าด้วย  

พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

        

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

                                 ประกาศโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่เขต 4 

          เร่ือง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

 -------------------------------  

เพื่อให้การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 4 เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลรวมท้ังเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นนโยบายแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ให้มีคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล โรงเรียนบ้านสันป่าสัก จึงได้ก าหนด นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  
  
โรงเรียนบ้านสันป่าสักได้ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษาโดยค านึงถึงความ 

สอดคล้องของภารกิจของสถานศึกษา ภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและการบริหารอัตราก าลังของโรงเรียนใน
สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 

 

1.1  จัดท าโครงสร้างการบริหารงานบุคคล  
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                         ผังโครงสร้างการบริหารงานบุคคล 
 

 
     ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
  

     รองผอ.ฝ่ายบริหารงานบุคคล                                                     หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
 

 
คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 

ฝ่ายแผนอัตราก าลัง /ฝ่ายสรรหาบุคลากร/ ฝ่ายอบรมพัฒนา/  ฝ่ายเลือ่นเงินเดือน/  
ฝ่ายเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ฝ่ายวินัยและการรักษาวินัย/  ฝ่ายสวัสดิการครู/ 

 
 

1.2  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลร่วมกับทีมงานบริหารได้ด าเนินการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังดังนี้ 
1.2.1 ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ 

ทดแทนการสูญเสียอัตราก าลังอันเนื่องมาจาก การเกษียณหรือลาออก เป็นต้น ก าหนดความต้องการรายวิชาเอกท่ี
ควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดหรือตามความจ าเป็นของสถานศึกษา เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูลและ
แผนอัตราก าลังระยะยาว ของข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

1.2.2 จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีและเพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ความต้องการและมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.2.3 จัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรประจ าปีงบประมาณและฐานข้อมูล 
วิชาเอกท่ีมีและท่ีควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.2.4    แต่งต้ังบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับภาระงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ราชการและสถานศึกษา 
 

1.3  การบริหารอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1 ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับสถานศึกษาเพื่อให้การบริหาร 

อัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความยุติธรรมและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ภายใต้ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดท้ังนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษา 
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  1.3.2 กรณีท่ีมีต าแหน่งว่าง ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังตามเกณฑ์ท่ี  
ก.ค.ศ. ก าหนดแล้วแจ้งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ทันทีเพื่อให้ได้อัตราก าลังทดแทนในต าแหน่งท่ีว่างลง 
  1.3.3 ตรวจสอบและจัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถตรวจสอบ
ความเคล่ือนไหวของข้อมูลอัตราก าลังได้ 

 

2. ด้านการสรรหาบุคลากรเฉพาะทาง   
โรงเรียนบ้านสันป่าสักได้ด าเนินการวางแผนในการสรรหาครูหรือบุคลากรท่ีมีความสามารถ 

เฉพาะทาง ท่ีโรงเรียนขาดแคลนโดยด าเนินการดังนี้ 
2.1  แต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาสรรหาบุคลากรเฉพาะทางท่ีโรงเรียนขาดแคลน 
2.2  ประกาศสรรหาบุคลากรเฉพาะทางท่ีโรงเรียนขาดแคลน 
2.3  ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคลากรท่ีขาดแคลน 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร   
  โรงเรียนบ้านสันป่าสักได้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพของ 

แต่ละบุคคลให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพและตามภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมทัีกษะและสม
รถนะตามสายงานโดยใช้รูปแบบและวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลายเพื่อรองรับภารกิจของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางด าเนินการดังนี ้

3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และ

สถานศึกษา ในทุกรูปแบบ เช่นการอบรมพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรต่างๆ   การอบรมผ่านทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (Online)   การรวมกลุ่มสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ( Professional Learning Community : PLC ) การอบรม 
ท่ีผ่านการปฏิบัติจริง ( Active  Learning )  

3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาเพื่อความก้าวหน้าและมีวิทยฐานะสูงขึ้นของตนเองโดยไม่ปิดกั้น 

3.4 ประเมิน สรุปและรายงานผล การด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่งอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็น 
ข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

4. ด้านการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ     
โรงเรียนบ้านสันป่าสักได้ด าเนินการสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรใน

สถานศึกษาโดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลกรในสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการท่ีก าหนดและเป็นไปตามก าหนดเวลา 
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4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ ต้ังแต่ระดับโรงเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีจนถึงระดับชาติ 

4.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนระดับ 
4.4 ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของบุคลากรรวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร 
4.5 การให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในกรณีท่ีเจ็บป่วย หรือเสียชีวิต รวมถึงญาติสายตรงใน

ครอบครัว 
 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
 โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ให้ความส าคัญกับข้าราชการครูและบุคลาการภายในสถานศึกษาทุก

ต าแหน่งอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรตามแนวทางใน
การปฏิบัติดังนี้ 

5.1 ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนเพื่อให้เกิดขวัญและก าลังใจ 
 โดยจัดท าประกันชีวิตให้แก่บุคลากรทุกคน 

5.2 ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและองค์ 
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม เป็นประจ าทุกปี เพื่อสานสัมพันธ์สร้างความสามัคคีท่ีดี 
ของบุคลากรในสถานศึกษา 

5.3 จัดให้มียามรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของครู บุคลากรตลอดจนสถานศึกษาให้มี
ความปลอดภัย 

      5.4  จัดให้มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน อาคารเรียน มีความสวยงาม สะอาด 
เรียบร้อย  มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ภายในบริเวณโรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
       5.5 จัดให้มีกองทุนสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อช่วยเหลือบุคลากรใน
สถานศึกษาความจ าเป็นและเหมาะสม 
 

6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนบ้านสันป่าสักมีแนวด าเนินการ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานราชการ

ดังนี ้
6.1 ให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ 

บุคลากรของสถานศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานราชการ  อัตราจ้าง ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกต าแหน่ง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนดในแต่ละต าแหน่ง 

6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทุกต าแหน่งโดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการตามต าแหน่ง
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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6.3 ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติราชการไปใช้ในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและประกอบข้อมูลการพิจารณาในเรื่องต่างๆเช่น การเล่ือน
เงินเดือน และค่าตอบแทน  การให้รางวัลเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ รวมถึงการบริหารงานบุคคลอื่นๆให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยเรื่องนั้นๆ 

 
7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 ตระหนักและให้ 
ความส าคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัย โดยมีแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

7.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรโดยสร้างความตระหนัก รู้ถึงความ 
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง การพึ่งพาตนเอง มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ ประหยัดและอดออม รักษาระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย เป็นแบอย่างท่ีดีในการด ารงตน ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

7.2 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย แก่บุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น 
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์ ท่ีมีลักษณะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการที่ดีส าหรับหน่วยงาน 

7.3 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของสถานศึกษาเพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางในการ
ปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 ประกาศณวันท่ี  15  พฤษภาคม     2567 
 

                  ลงช่ือ       
 

                                                              ( นายธนวัฒน ์        จรรย์เสงี่ยม )      
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ประกาศโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

โรงเรียนบ้านสันป่าสักพ.ศ. 2567 
-------------------------------------------- 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประกาศโรงเรียนบ้านสันป่าสักเรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล โรงเรียนบ้านสันป่าสัก  เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรการก ากับดูแลการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล รวมถึงก าหนดให้มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบุคคลหรือกลุ่มงานเป็นผู้ด าเนินการ
จัดเก็บ ซึ่งโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ถือเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

 

1. บทน า  
โรงเรียนบ้านสันป่าสักตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล 

เพื่อให้เช่ือมั่นว่า โรงเรียนบ้านสันป่าสัก มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้จึงได้ถูกจัดท าขึ้นเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลซึ่งด าเนินการโดยโรงเรียนบ้านสันป่าสักรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องผู้ด าเนินการ
แทนโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

 

2. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย  
นโยบายนี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรในโรงเรียนซึ่งมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนบ้าน

สันป่าสัก ในปัจจุบันและในอนาคตซึ่งถูกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยบุคลากรฝ่ายบุคคลหรือบุคคลภายนอกท่ี
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทน โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ภายใต้ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการด าเนินการอื่นท่ีให้ผลในลักษณะเดียวกันกับ การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนบ้านสันปา่สัก ตามความในวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย  

1) ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
2. เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
3) อัตราจ้างครูเด็กพิเศษโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
4) ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
5) ลูกจ้างช่ัวคราว เช่น นักการภารโรง แม่บ้าน เป็นต้น 
นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แล้ว โรงเรียนบ้านสันป่าสัก อาจก าหนดให้มีค าประกาศเกี่ยวกับ

ความเป็นส่วนตัว ส าหรับผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการของ โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เพื่อช้ีแจงให้เจ้าของ
ข้อมูลส่วน บุคคลซึ่งเป็นผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบ
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ด้วยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลท่ี
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพึงมีในผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการนั้น เป็นการเฉพาะเจาะจง  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแย้งกันในสาระส าคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็น ส่วนตัว
และนโยบายตามประกาศนี้ ให้ถือตามความในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของบริการนั้น  

 

3. ค านิยาม  
“โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ” หมายความว่า โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรโรงเรียนบ้านสันป่าสัก  
“ข้อมูล” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุ 

ตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 26 แห่ง

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น ทางการเมือง 
ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูล
สหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูล ส่วนบุคคลในท านอง
เดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด  

“การประมวลผล” หมายความว่า การเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย  
“บริการ” หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบแอปพลิเคชัน 

เอกสารหรือการด าเนินการอื่นท่ีให้ผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การด าเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เก็บ

รวบรวม บันทึก ส าเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ 
ท าลาย เป็นต้น  

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสัก เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย หรือด าเนินการอื่นในลักษณะเดียวกัน  

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจ เกี่ยวกับการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าส่ังหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ง
ด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
 

4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เก็บรวบรวม  
การด าเนินการเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

ด าเนินการจากแหล่งข้อมูลดังต่อไปนี้  
4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง ให้บริการต่าง 

ๆ เช่น การรับย้าย การเก็บข้อมูลพื้นฐานจากกการสอบถาม ลงนามในสัญญา เอกสาร ท าแบบส ารวจหรือ ใช้งาน
ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ บริการ หรือช่องทางให้บริการอื่นท่ีควบคุมดูแลโดยโรงเรียนบ้านสันป่าสักโรงเรียนบ้านสัน
ป่าสัก หรือเมื่อ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อส่ือสารกับโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ณ ท่ีท าการหรือผ่านช่องทางติดต่อ
อื่นท่ีด าเนินการโดย โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เป็นต้น   
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4.2 ข้อมูลท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสัก เก็บรวบรวมจากการท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน 
เว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช่น การติดตามพฤติกรรม การใช้
งานเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ด้วยการใช้คุกกี้ (Cookies) หรือจาก
ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น  

4.3 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสัก เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล โดยท่ีแหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอ านาจหน้าท่ี มีเหตุผลท่ีชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เช่น การรับข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วยงาน ของ
รัฐ สถาบันการเงิน ในฐานะท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสัก มีหน้าท่ีตามพันธกิจในการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และการ
เช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐในการ ให้บริการเพื่อประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จให้แก่เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลเอง  

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคล ของ
บุคคลอื่นแก่ โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบาย
นี้ หรือประกาศของผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการ แล้วแต่กรณี ให้บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนต้อง 
ด าเนินการขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีท่ีต้องได้รับความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลแก่โรงเรียนบ้าน
สันป่าสัก  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลท่ีมีความจ าเป็นในการให้บริการ ของ
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก อาจเป็นผลให้โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ไม่สามารถให้บริการนั้นแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวได้ท้ังหมดหรือบางส่วน  

 

5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ก าหนด ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามความ

เหมาะสมและตามบริบทของการให้บริการ ท้ังนี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนบ้านสัน
ป่าสักใช้ประกอบด้วย  

 
ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
รายละเอียด 

เพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์
สาธารณะหรือการใช้อ านาจรัฐท่ี
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ได้รับ  

เพื่อให้โรงเรียนบ้านสันป่าสัก สามารถใช้อ านาจรัฐและด าเนิน
ภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะตามพันธกิจโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
ซึ่งก าหนด ไว้ตามกฎหมาย เช่น 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- พระราขบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
รวมถึง กฎ ระเบียบ ค าส่ังและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง  
เป็นต้น 

เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย เพื่อให้โรงเรียนบ้านสันป่าสัก สามารถปฏิบัติตามท่ีกฎหมายท่ี
ควบคุม เช่น 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

รายละเอียด 

- การเก็บรวบรวมข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2560 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร  
รวมถึง การด าเนินการตามค าส่ังศาล เป็นต้น 

เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
และของบุคคลอื่น ซึ่งประโยชน์ดังกล่าวมีความส าคัญไม่น้อยไป
กว่าสิทธิขั้นพื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล เช่น เพื่อการรักษาความปลอดภัยอาคาร  สถานท่ีของ
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก หรือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อ
กิจการภายในของโรงเรียนบ้านสันป่าสักเป็นต้น 

เป็นการจ าเป็นเพื่อการป้องกันหรือ
ระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล 
 
 

เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เช่น การให้บริการแอปพลิเคชันเพื่อเฝ้าระวังโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เป็นต้น 
 

เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อใหโ้รงเรียนบ้านสันป่าสัก สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญา 
หรือด าเนินการอันเป็นความจ าเป็นต่อการเข้าท าสัญญาซึ่งเป็น
คู่สัญญากับโรงเรียนบ้านสันป่าสัก เช่น การจ้างแรงงาน จ้างท า
ของการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือหรือสัญญาในรูปแบบอื่น 
เป็นต้น 
 
 
 

เพื่อการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์ 
วิจัยหรือสถิติท่ีส าคัญ 

เพื่อให้โรงเรียนบ้านสันป่าสัก สามารถจัดท าหรือสนับสนุนการ
จัดท าเอกสารประวัติศาสตร์ วิจัยหรือสถิติตามท่ีโรงเรียนบ้านสัน
ป่าสัก อาจได้รับมอบหมาย เช่น การจัดท าท าเนียบ ผู้ด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการ เลขาธิการฯ รองเลขาธิการฯ หรือ ผู้ช่วย
เลขาธิการฯ การจัดท าสถิติการใช้บริการดิจิทัลภาครัฐ (เว็บไซต์
ส านักงาน) เป็นต้น 

ความยินยอม เพื่อการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีท่ี
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก จ าเป็นต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้มีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อนการขอความ
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

รายละเอียด 

ยินยอมแล้ว เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวด้วย
วัตถุประสงค์ท่ีไม่เป็นไปตามข้อยกเว้นมาตรา 24 หรือ 26 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เป็นต้น 

 
ในกรณีท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสัก มีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายหรือเพื่อความจ าเป็นในการเข้าท าสัญญา หากมี
การปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลหรือ คัดค้านการด าเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินการอาจมี
ผลท าใหโ้รงเรียนบ้านสันป่าสัก ไม่สามารถด าเนินการหรือให้บริการตามท่ีร้องขอได้ท้ังหมดหรือบางส่วน  

 
 
6. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เก็บรวบรวม  
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก อาจเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส่วน

บุคคล ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับบริการที่ใช้หรือบริบทความสัมพันธ์ที่มีกับโรงเรียนบ้านสันป่าสัก รวมถึงข้อพิจารณาอื่นท่ีมีผล
กับการเก็บรวบรวม ข้อมูลส่วนบุคคล โดยประเภทของข้อมูลท่ีระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคล ของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก เป็นการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ี
ใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นท่ีจะมีผลบังคับใช้  
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล  
 

ข้อมูลระบุช่ือเรียกเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลจากเอกสาร 
ราชการท่ีระบุข้อมูลเฉพาะตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเล่น ลายมือช่ือ เลขท่ีบัตร 
ประจ าตัวประขาขน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
ข้อมูลทะเบียนบ้าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลข
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (ส าหรับแต่ละอาชีพ) หมายเลข
ประจ าตัวผู้ประกันตน หมายเลขประกันสังคม เป็นต้น 
 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพศ 
วันเดือนปีเกิด ส่วนสูง น้ าหนัก อายุ  สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑ์ทหาร รูปถ่าย ภาษาพูด ข้อมูลพฤติกรรม 
ความช่ืนชอบข้อมูลการเป็นบุคคลล้มละลาย ข้อมูลการเป็นคนไร้
ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นต้น 

ข้อมูลการถือครองทรัพย์สิน หนี้สิน  ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการถือครองทรัพย์สินและหนี้สิน 
ท่ีสามารถระบุตัวบุคคลถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ข้อมูล
โฉนดท่ีดิน ข้อมูลสัญญาเงินกู้ สมุดบัญชีเงินฝาก ข้อมูลการถือ
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ครองหุ้น ข้อมูลการครอบครองรถยนต์ จักรยานยนต์ เป็นต้น 

ข้อมูลส าหรับการติดต่อ ข้อมูลเพื่อการตดิต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เบอร์โทรศัพท์ 
บ้าน เบอร์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยู่ทาง 
ไปรษณีย์บ้าน ช่ือผู้ใช้งานในสังคมออนไลน์ (Line ID, MS 
Teams) แผนท่ีต้ังของท่ีพัก เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานและ
การศึกษา 

รายละเอียดการจ้างงาน รวมถึงประวัติการท างานและประวัติ 
การศึกษา เช่น ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ต าแหน่ง หน้าท่ี 
ความเช่ียวชาญ สถานภาพใบอนุญาตท างาน ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 
หมายเลขประจ าตัวผู้เสียภาษี ประวัติการด ารงต าแหน่ง ประวัติ 
การท างาน ข้อมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการ 
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ พัสดุในครอบครองของ 
ผู้ปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันท่ีส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัย รายละเอยีดเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัยผู้ปฏิบัติงาน เช่น ผู้รับ 
ประกันภัย ผู้เอาประกันภัย ผู้รับประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม์ 
ประเภทกรมธรรม์ วงเงินคุ้มครอง ข้อมูลเกี่ยวกับการเคลม  
เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางสังคม ข้อมูลความสัมพันธ์ทางสังคมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
สถานภาพทางการเมือง การด ารงต าแหน่งทางการเมือง การด ารง 
ต าแหน่งทางราชการ การด ารงต าแหน่งกรรมการ ความสัมพันธ์
กับผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีสัญญาจ้างกับ 
ส านักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการท่ีท ากับส านักงาน 
เป็นต้น 

ข้อมูลเกีย่วกับการใช้บริการของ 
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของส านักงาน เช่น  
ช่ือบัญชีผู้ใช้งาน รหัสผ่าน หมายเลข PIN ข้อมูล Single Sign-on 
(SSO ID) รหัส OTP ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลระบุ
พิกัด ภาพถ่าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข้อมูลพฤติกรรมการใช้งาน 
(เว็บไซต์ท่ีอยู่ในความดูแลของ ส านักงาน เช่น www.srn3.go.th  
หรือแอปพลิเคชันต่าง 1) ประวัติการสืบค้น คุกกี้หรือเทคโนโลยีใน
ลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ์ (Device ID) ประเภทอุปกรณ์ 
รายละเอียดการเช่ือมต่อ ข้อมูล Browser ภาษาท่ีใช้งาน 
ระบบปฏิบัติการท่ีใช้งาน เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เช้ือ
ชาติข้อมูลศาสนา ข้อมูลความพิการ ข้อมูลความเห็นทางการเมือง 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ (ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า) 
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น 

 

7. คุกก้ี  
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เก็บรวบรวมและใช้คุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ท่ี

อยู่ ภายใต้ความดูแลของส านักงาน เช่น www.srn3.go.th หรือบนอุปกรณ์ตามแต่บริการท่ีใช้งาน ท้ังนี้ เพื่อการ 
ด าเนินการด้านความปลอดภัยในการให้บริการของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก และเพื่อให้ผู้ใช้งานได้รับความสะดวกและ 
ประสบการณ์ท่ีดีในการใช้งานบริการของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก และข้อมูลเหล่านี้จะถูกน าไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซต์
ของ โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ให้ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น โดยสามารถต้ังค่าหรือลบการใช้งานคุกกี้ได้ด้วย
ตนเองจากการตั้งค่าในเว็บเบราว์เซอร์ (Web Browser)  

 

8. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ  
กรณีท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นต้องได้รับความยินยอมในการเก็บ

รวบรวมเป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ โรงเรียน
บ้านสันป่าสัก จะ ไม่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองท่ีมี
อ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี ท้ังนี้ เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายก าหนด  

กรณีท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้
ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลังว่าโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวโดยยังมิได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองท่ีมี
อ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี โรงเรียนบ้านสันป่าสัก จะด าเนินการ
ลบท าลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็ว หากโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอื่น
นอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  

 

9. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์หลายประการ ซึ่ง

ขึ้นอยู่ กับประเภทของผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ บริการหรือกิจกรรมท่ีใช้บริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธ์กับ 
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นส าคัญ โดยวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบ
การใช้ ข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงานเป็นการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ี
ใช้ งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นท่ีจะมีผลบังคับใช้กับข้อมูล 

1) เพื่อด าเนินการตามท่ีจ าเป็นในการด าเนินประโยชน์สาธารณะท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสักได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อใช้อ านาจทางกฎหมายท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสัก มีอ านาจหน้าท่ีใน
การด าเนินการตาม พันธกิจ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง  

2) เพื่อให้บริการและบริหารจัดการบริการของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ท้ังบริการภายใต้สัญญาท่ีมี
ต่อ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือตามภารกิจของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก   

3) เพื่อการด าเนินการทางธุรกรรมของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก   
4) ควบคุมดูแล ใช้งาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพื่ออ านวยความสะดวก และ

สอดคล้องกับความต้องการของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
5) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงข้อมูลอันเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมี การ

กล่าวอ้างถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
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6) จัดท าบันทึกรายการการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด  
7) วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวกับบริการของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก   
4) เพื่อด าเนินการตามท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการภายในองค์กร รวมถึงการรับสมัครงาน  

การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ และการประเมินคุณสมบัติ  
9) ป้องกัน ตรวจจับ หลีกเล่ียง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ 

กระท าท่ีต้องห้าม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อท้ังโรงเรียนบ้านสันป่าสัก  และเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล  

10) การยืนยันตัวตน พิสูจน์ตัวตนและตรวจสอบข้อมูลเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สมัครใช้ 
บริการของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก  หรือติดต่อใช้บริการ หรือใช้สิทธิตามกฎหมาย ข้อมูลส่วนบุคคล  

11) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ทันสมัย  
12) การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง  
13) ส่งการแจ้งเตือน การยืนยันการท าค าส่ัง ติดต่อส่ือสารและแจ้งข่าวสารไปยังเจ้าของ  
14) เพื่อจัดท าและส่งมอบเอกสารหรือข้อมูลท่ีมีความเกี่ยวข้องและจ าเป็น  
15) ยืนยันตัวตน ป้องกันการสแปม หรือการกระท าท่ีไม่ได้รับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย  
16) ตรวจสอบว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าถึงและใช้บริการของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก  อย่างไร 

ท้ังในภาพรวมและรายบุคคล และเพื่อวัตถุประสงค์ท่ีเกี่ยวกับการค้นคว้า และการวิเคราะห์  
17) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีโรงเรียนบ้านสันป่าสัก  มีต่อหน่วยงานท่ีมี

อ านาจ ควบคุม หน่วยงานด้านภาษี การบังคับใช้กฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก   
18) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ท่ีชอบด้วยกฎหมายของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก  หรือ

ของบุคคล อื่น หรือของนิติบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการการด าเนินการของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก เฝ้าระวังโรค
ระบาด 

19) ป้องกัน หรือหยุดยั้งอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการ  
20) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตร์เพื่อประโยชน์สาธารณะ การค้นคว้า หรือจัดท าสถิติ ท่ี

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ  
21) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ค าส่ังท่ีมีผลบังคับใช้ หรือการด าเนินการเกี่ยวกับ คดี

ความ การด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
  10. ประเภทบุคคลที่โรงเรียนบ้านสันป่าสัก  เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีได้ระบุไว้ในข้อ 9 ข้างต้น โรงเรียนบ้านสันป่าสัก อาจเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลให้แก่ บุคคลดังต่อไปนี้ ท้ังนี้ ประเภทของบุคคลผู้รับข้อมูลท่ีระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก  เป็นการท่ัวไปเฉพาะบุคคลผู้รับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ 
หรือ บริการที่ใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นท่ีจะมีผลบังคับใช้ 

 
ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 

หน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอ านาจท่ี 
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ต้องเปิดเผย 

ข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินการตามกฎหมายหรือ

หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย หรือมีอ านาจควบคุมก ากับดูแล 
หรือมีวัตถุประสงค์อื่นท่ีมีความส าคัญ เข่น คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผู้รักษาการ กรมสรรพากร ส านักงานต ารวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล ส านักงานอัยการ กองทุนเงนิให้กู้ยืม 
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ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 
วัตถุประสงค์ส าคัญอื่น (เช่น การ
ด าเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ) 

เพื่อการศึกษา เป็นต้น 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน 
การเงิน ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ 
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก อาจเปิดเผยข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจสถาบันการเงิน ท่ีเกี่ยวข้องและสนับสนุนต่อภารกิจ
ของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อ
ตรวจสอบความมีอยู่ของทรัพย์สินหนี้สินจากสถาบันการเงิน การ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบสถานะการด ารงต าแหน่ง
ของบุคคลการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบการถือครอง 
อสังหาริมทรัพย์ และสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

 
คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด า เนินการตามกฎหมายของ
โรงเรียนบ้านสันป่าสักโรงเรียนบ้านสัน
ป่าสัก 

 
อาจเปิดเผยข้อมูลเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล แก่บุคคลผู้ด ารง 
ต าแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เป็นต้น 
 
 
 

ผู้ให้บริการ โรงเรียนบ้านสันป่าสัก อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้ให้บริการ
แทน หรือสนับสนุนการด าเนินการของ โรงเรียนบา้นสันป่าสัก 
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เช่น ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บข้อมูล (เช่น 
คลาวด์ โกดังเอกสาร) ผู้พัฒนาระบบซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน 
เว็บไซต์ ผู้ให้บริการจัดส่งเอกสาร ผู้ให้บริการด้านการช าระเงิน ผู้
ให้บริการอินเทอร์เน็ต ผู้ให้บริการโทรศัพท์ ผู้ให้บริการต้าน 
Digital ID ผู้ให้บริการส่ือสังคมออนไลน์ ผู้ให้บริการด้านการ
บริหารความเส่ียง ท่ีปรึกษาภายนอก ผู้ให้บริการขนส่ง เป็นต้น 

ผู้รับข้อมูลประเภทอื่น โรงเรียนบ้านสันป่าสัก อาจเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลผู้รับข้อมูล
ประเภทอื่นเช่น ผู้ติดต่อโรงเรียนบ้านสันป่าสัก  สมาชิกใน
ครอบครัว มูลนิธิท่ีไม่แสวงหาก าไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา 
หรือหน่วยงาน อื่น ๆ เป็นตันท้ังนี้ เพื่อการด าเนินการเกี่ยวกับ
บริการของโรงเรียนบ้านสันป่าสักการฝึกอบรม การรับรางวัล การ
ร่วมท าบุญ บริจาค เป็นต้น 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนบ้านสันป่าสัก อาจเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะในกรณีท่ี
จ าเป็นซึ่งเป็นการด าเนินการท่ีก าหนดให้โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
ต้องเผยแพร่ให้ประชาขนรับทราบ เช่น ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศการสรรหา โอนย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นต้น 
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    ประกาศ ณ วันท่ี    15     เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2567 
 
 
       

(นายธนวัฒน์       จรรย์เสงี่ยม )                                  
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
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โครงการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ : พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : งานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายอินทร์แสง     เขียวพันธ ์
1. ความสอดคล้อง 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  ( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         ( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
     ( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
     ( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     ( ) การพัฒนาการเรียนรู ้
1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ (ระบขุ้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี...............ประเด็นการพิจารณา...................... 
  1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที  2.ประเด็นการพิจารณา.พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ มาตรฐานท่ี...............ประเด็นการพิจารณา...................... 
1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  1.6.1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี...............ประเด็นการพิจารณา...................... 
  1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี….. ประเด็นการพิจารณา  

 1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ มาตรฐานท่ี...............ประเด็นการพิจารณา...................... 
1.7 กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) .ข้อท่ี 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีสมรรถนะทางวิชาชีพ ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับโลกท่ีผันผวน (Vuca World) 
 



20 

 

2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแนวทางการพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการสู่ศตวรรษ
ท่ี 21 ได้ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาซึ่งหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาก็คือการปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้มี
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีจุดเน้นมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้  และบุคคลส าคัญ
ท่ีสุดในการท่ีจะท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพก็คือ ครู  เพราะครูเป็นผู้น าหลักสูตรไปใช้เริ่มต้ังแต่การวิเคราะห์หลักสูตร วาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่นักเรียน  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 และจัดการเรียนการสอนตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    

 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรจึงมีความจ าเป็นเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีเป้าหมาย
สูงสุดคือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

 
2.2 วัตถุประสงค์ 

 

1) เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรได้พัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2) เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.3 เป้าหมาย  

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับโลกท่ีผันผวน (Vuca World) 

 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 
1 

 
กิจกรรมขั้นวางแผน (PLAN ) 
1.จัดท าโครงการ/กิจกรรมบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการ    
2.ประชุมครูชี้แจงเกี่ยวกับการ
วางแผนในการด าเนินงานตาม
โครงการ 
 

  
25-26 
มี.ค. 67 

 
 

   
 
นายอินทร์แสง 
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ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 

 
 
 
 
2 

ด าเนินกิจกรรม (DO) 
1.การประชุมสัมมนาบุคลากร 

 
   พ.ย. 67 

 
มี.ค. 68 

 
พ.ค. 67 

  
นายรังสรรค์ 

2.การอบรมพัฒนาบุคลากรสู่มือ
อาชีพ 
2.1การอบรมพัฒนา ICT 
2.2 การอบรมพัฒนาวิชาชีพ 
2.3 การอบรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการคัดกรองเด็กพิเศษ
เรียนร่วม 
2.4 การอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับ
การแนะแนวนักเรียนยุคใหม่ 
2.5 การอบรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษส าหรับครูที่ปรึกษา 
 

     
 
นางเสาวนีย์ 
 
 
น.ส.หทัยกาญจน์ 
 
 
นางวิไลรัตน ์
 
 
รองนุช 

 3.การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากร 

   ก.ค. น.ส.มนัสชนม์ 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผล(Check) 

พ.ย. 67 มี.ค. 2568    

4 น าผลมาตรวจสอบและ
ประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา(Action) 

พ.ย. 67 มี.ค. 2568    

5 สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน
โครงการ 

 มี.ค. 2568    

 
 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16  พ.ค. 67 -  31 มี.ค. 68   
2.6 งบประมาณ…………………127,750………………บาท          
( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน................................บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพฒันาผู้เรียน) จ านวน................................บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน................................บาท 
( ) อื่น ๆ (ระบุ)........................................ จ านวน................................บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ (บาท) 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนา
บุคลากร 
1.1 ก่อนเปิดภาคเรียนที1่/67 
ค่าอาหาร(60 คน x50บาท x1มื้อ) 
ค่าอาหารว่าง( 60x 30 บาทx2 มื้อ 
1.2 ก่อนเปิดภาคเรียนที2่/67 
1.ค่าอาหาร(60 คน x50บาท x1มื้อ) 
2.ค่าอาหารว่าง( 60x 30 บาทx2 มื้อ 
1.3 ก่อนปิดภาคเรียน 2/67 
1.ค่าอาหารว่าง( 60x 30 บาทx2 มื้อ 
 
กิจกรรมที่ 2: การอบรมพัฒนา
บุคลากรสู่มืออาชีพ 
2.1 การอบรมพัฒนา ICT 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(60คน x30บาท x2มื้อ) 
2) ค่าอาหารกลางวัน 
(.60คน x 50บาท x1มื้อ) 
2.2 การอบรมพัฒนาวิชาชีพ 
1) ค่าลงทะเบียนการอบรม 
2.3 การอบรมระบบดูแลช่วยเหลือ 
2.4 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาส าหรับการแนะแนว
นักเรียนยุคใหม่ 
2.5 การอบรมครูภาษาอังกฤษ 
 
 

 
16,200 

 
 

3,000 
3,600 

 
3,000 
3,600 

 
 
 

3,000 
 

32,600 
 
 

3,600 
 

3,000 
 
 

6,200 
6,600 

 
6,600 

 

6,600 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ (บาท) 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

3.การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูและบุคลากร 
3.1 ศึกษาดูงานของบุคลากรอนุบาล 
 
1.1 อาหารและท่ีพัก 
    - ค่าอาหารเช้า,กลางวัน( 50x2x8) 
    - ค่าอาหารว่าง (35x2x8) 
    - ค่าท่ีพักและอาหาร2 มื้อ (955x8) 
1.2 ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
3.2 ศึกษาดูงานของบุคลากรประถม 
1) ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
2) ค่าอาหารและท่ีพัก 
    - ค่าอาหารเช้า,กลางวัน( 50x2x26) 
    - ค่าอาหารว่าง (35x2x26) 
    - ค่าท่ีพักและอาหาร 2 มื้อ(942x26) 
 
3.3 ศึกษาดูงานของบุคลากรมัธยม 
1) ค่าจ้างเหมาพาหนะ/ค่าเช้ือเพลิง 
2) ค่าอาหารและท่ีพัก 
- ค่าอาหารเช้า,กลางวัน( 50x2x19) 
    - ค่าอาหารว่าง (35x2x19) 
    - ค่าท่ีพักและอาหาร 2 มื้อ(770x19) 
 

 
78,950 
15,000 

 
 

800 
560 

7,640 
6,000 
36,900 
8,000 

 
2,600 
1,820 
24,492 

 
27,050 
8,000 
 
1,900 
1,330 
14,630 

รวมทั้งสิ้น 127,750      
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ ไตรมาส 1  

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนา
บุคลากร 

6,600 3,000 6,600  16,200 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนา
บุคลากรสู่มืออาชีพ 
 

    
 

 
32,600 

กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากร 

    
 

 
78,950 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
6,600 

 
3,000 

 
6,600 

 
85,550 

 
127,750 

  *ระบุงบประมาณ 
 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการท่ีสามารถวัดได้ เชิงตัวเลข) 
1) ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 
2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ 
อย่างไร เช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม) 
1) ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับโลกท่ีผันผวน (Vuca World))  
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 บุคลากรของโรงเรียนบ้านสันป่าสักได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
2.10.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านสันป่าสักทุกคนได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากครูผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.11 การประเมินผลโครงการ 
( ) แบบสอบถาม 
( ) แบบประเมิน 
( ) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................ 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านสันป่าสักได้พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
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2.13 การบริหารความเสี่ยง(ความเส่ียงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม จัดตารางหรือปฏิทินกิจกรรมของโรงเรียนตลอดปี 
  
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายอินทร์แสง  เขียวพันธ์ )                               (นางสาวปานรดา   จันทะรส)                
ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบุคลากร                               ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน                  

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ...................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

   (นางสาวนิภาพร   ปุ๊ดหน้อย)                                             (นายธนวัฒน์     จรรย์เสงี่ยม) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันป่าสัก       
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โครงการ   ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมนัสชนม์ มูลเมือง และคณะ 
1. ความสอดคล้อง 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (   ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 9*         () ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
     (    ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
     () การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     (    ) การพัฒนาการเรียนรู ้
   1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y)  ด้านท่ี 12 ด้านการศึกษา 
   1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง ใน   
         ศตวรรษที่ 21 
   1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี...............ประเด็นการพิจารณา...................... 
  1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี  2   ประเด็นการพิจารณา    พัฒนาครูและ  
                  บุคลากรให้ มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ มาตรฐานท่ี...............ประเด็นการพิจารณา...................... 
   1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  1.6.1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี...............ประเด็นการพิจารณา...................... 
  1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี...............ประเด็นการพิจารณา...................... 
  1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ มาตรฐานท่ี...............ประเด็นการพิจารณา...................... 
   1.7 กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 (X) กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X)  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีสมรรถนะทางวิชาชีพ ในการจัดการเรียนรู้ที่ 
                                   เหมาะสมกับโลกท่ีผันผวน (Vuca World) 
2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนา “องค์กร”เป็นหัวใจส าคัญประการหนึ่งส าหรับการบริหารราชการยุคใหม่ มีหลักการคิด เพิ่ม
พลังอ านาจมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะสู่การท างานเป็นเลิศ ตลอดจนส่งเสริมโอกาสก้าวหน้าในการก
ท างาน มีการสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการ ท างานกับหน่วยราชการภายในและ
ภายนอกเสริมสร้างบรรยากาศท างานท่ีดี และมุ่งเน้นในการพฒันาอย่างต่อเนื่องซึ่งการพฒันาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพทันสมัย จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพฒันาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลบุคลากร และองค์ประกอบ 3 
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ด้านคือ องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรมคือการพัฒนาจิตส านึกในการท างาน มีความตระหนักใน
ตนเอง มีความเห็นใจผู้อื่นการให้ขวัญก าลังใจการสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท่ีมีผลงานปฏิบัติ
ราชการและด้านทักษะในการปฏิบัติงานซึ่งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.2 วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลบุคลากร  

2) เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 

 3) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีแก่คณะครูและบุคลากร 

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
     1. เชิงปริมาณ 

1)  มีระบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรทุกคน 

2)  ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจ 

  2. เชิงคุณภาพ 

  1) มีข้อมูลพื้นท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการและการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

  2) ครูและบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (PLAN) 
ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนงาน 

  
มี.ค. 2567 

  น.ส.มนัสชนม์ 
มูลเมือง 
และคณะ 

2 ด าเนินการตามแผนงาน (DO)   เม.ย.2567 -
มี.ค. 2568 

  

กิจกรรมที่ 1  บริหารจัดการ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

 
พ.ย. 2567 

  
พ.ค. 2567 

 น.ส.มนัสชนม์ 
มูลเมือง 

 
กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญและ
ก าลังใจ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
บุคลากร 

  
 

  น.ส.มนัสชนม์ 
มูลเมือง 
และคณะ 
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กิจกรรมที่  3  ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

  
ม.ค. 2568 

  นางณิชกุล  
ต้อตานา 
และคณะ 

3  ขั้นตรวจสอบและประเมินผล การ
จัดกิจกรรม (CHECK )  
 

  
ม.ค. 2568 

  น.ส.มนัสชนม์ 
มูลเมือง 
และคณะ 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (ACTION ) 
น าผลการตรวจสอบและประเมินผล
มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมให้เหมาะสมต่อไป 

  
 
มี.ค. 2568 

  น.ส.มนัสชนม์ 
มูลเมือง 
และคณะ 

5.  
 

ขั้นการรายงานผล  
รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

  
มี.ค. 2568 

  น.ส.มนัสชนม์ 
มูลเมือง 
และคณะ 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ...................  ระบุระยะเวลา  16 พ.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
2.6 งบประมาณ………8,000…………………………บาท 

( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จ านวน................................บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพฒันาผู้เรียน) จ านวน................................บาท 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน................................บาท 
( ) อื่น ๆ (ระบุ)  นอกงบประมาณ  จ านวน............8,000.................บาท 

2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ (บาท) 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

นอก
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 
กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการ
ฐานข้อมูลบุคลากร 
-ค่าแฟ้มเอกสาร 
- กระดาษท าเกียรติบัตร/กระดาษA4 
กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญและก าลังใจ 
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคลากร 

 

 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

     

 

 

1,200 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ (บาท) 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) 

นอก
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่  3  ตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

สนับสนุนค่าตรวจสุขภาพบุคลากร
อัตราจ้างจ้าง (17 x 400 ) 

6,800 6,800 

 

รวมทั้งสิ้น 8,000     8,000 

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ ไตรมาส 1  

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

     

กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญและ
ก าลังใจ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
บุคลากร 

  1,200  1,200 

กิจกรรมที่  3  ตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

 6,800   6,800 

รวมทั้งสิ้น  6,800 1,200  8,000 
  *ระบุงบประมาณ 

 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
  2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการท่ีสามารถวัดได้ เชิงตัวเลข) 
       1) มีระบบจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของบุคลากรทุกคน 
       2) ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการสง่เสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจ 
  2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ 
อย่างไร เช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม) 
      1) มีข้อมูลพื้นท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการและการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
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      2) ครูและบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
    2.10.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของตนเอง. 
    2.10.2 ครูมีศักยภาพในการท างานอย่างเข้มแข็ง สามารถท างานได้อย่างเต็มก าลังความสามารถ เสียสละเพื่อ  
             ประโยชน์ทางราชการอย่างเต็มท่ี ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    2.10.3 โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 
2.11 การประเมินผลโครงการ 
    () แบบสอบถาม 
    ( ) แบบประเมิน 
    (    ) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................ 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง และมีศักยภาพในการท างาน อย่าง                            
เต็มความสามารถ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุข  
 
 
 
 2.13 การบริหารความเสี่ยง(ความเส่ียงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  จัดตารางหรือปฏิทินกิจกรรมของโรงเรียนตลอดปี 
  
 
 
ลงช่ือ...........................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงช่ือ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวมนัสชนม์  มูลเมือง)                  (.............................................) 
ต าแหน่ง............ครู....................................                     ต าแหน่ง....................................................... 

  
ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ            ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวดานุรัตน์   จันทะรส)                             (นางสาวนิภาพร   ปุ๊ดหน้อย) 
ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน                 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน                  

 
ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นายธนวัฒน ์    จรรย์เสงี่ยม) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
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