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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสนัป่าสัก ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ดำเนินการ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ชาติ 
ระยะ  20  ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่  ความมั่นคง  มั่งคั่งและยั่งยืนของประเทศ   
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เป้าหมายท่ี 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส   
ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามแนวทาง การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 
ยุทธศาสตร ์ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567    
ภายใต้แนวทางหลัก 4 แนวทางประกอบด้วย  

1. ประชาชนและภาคีตา่งๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
2. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
3. การปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเดด็ขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้   
4.  การบริหารจดัการป้องกันและปราบปรามการทุจรติอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คอื  
ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาและป้องกันทุจริตบทวิเคราะห์สถานการณ์ทจุรติและวัตถุประสงค์ใน

การจดัทำ ส่วนที ่2 ข้อมลูพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก โครงสร้างการบริหาร  ทิศทางของโรงเรียน  
ข้อมูลบุคลากร  สว่นที่ 3 ยุทธศาสตร์และมาตรการแนวทางการดำเนินงานตามหลักยุทธศาสตรท์ี่ 6 
ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐประเด็นที่สำคัญในการพัฒนาแผนป้
องกันการทจุรติของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก คือ ประเด็นที่ 6 ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบ  และส่วนที่ 4 ประกอบ ด้วยบทสรุปและการติดตามความกา้วหน้าของการดำเนินงาน       

ขอขอบพระคุณหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความรว่มมือในการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ประจำปีงบประมาณ 2567 จนสำเร็จ 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายที่สำคัญอันจะส่งผลให้การทุจรติในการปฏิบัติราชการน้อยลง 
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หลักการและเหตุผล 
การทจุรติและประพฤติมชิอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น

ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึง่นับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา                    
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจ                  
การทำงาน ของภาครัฐมากยิ่งข้ึนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รัฐบาลได้ตระหนัก                        
ในสถานการณ์การทุจรติทั้งในภาครัฐและในระดบัชาติ พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศ 
นโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร ราชการแผ่นดินที่มี              
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทาง 
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น ข้าราชการ และ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพือ่ป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  
ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรอืเปิดช่องโอกาสการทุจรติ เช่น ระเบียบการ จัดซือ้ จัดจ้าง  
การอนุญาต อนุมตัิ และการขอรับบริการจากรฐั ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จา่ยทั้ง  
ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ได้กำหนด
วิสัยทัศน์มุ่งสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นกรอบทิศ
ทางการดำเนินการของทกุภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และ นโยบายปราบปรามการทจุริต
ของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมี วินัย และยึดมั่น ในคณุธรรม จริยธรรม ควบคูก่ับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาท สำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนรว่ม โปร่งใส เสมอภาคและ เป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกที่มีอิสระ อย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดลุอำนาจ ควบคู่ กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจน พัฒนาทรพัยากร
มนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ดา้นการ ป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติ
อย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย ยุทธศาสตร์ดังกลา่วเป็นผลจากสถานการณ์การทจุรติที่มี การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วต่อเน่ือง และบทเรียนที่ ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคดิในการปรบัปรุงยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วย การป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติให้ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการปอ้งกัน และ
ปราบปรามการทุจริตที ่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้
รัฐพึงจดัให้มียุทธศาสตรช์าติเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกลา่ว  
โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายวา่ด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาต ิและต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัตกิาร
จัดทำยทุธศาสตรช์าติ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาต ิเพื่อรบัผิดชอบใน
การจดัทำร่างยทุธศาสตร์ชาติกำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำรา่งยุทธศาสตร์ชาต ิ
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ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง กำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนดาเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจดัทำ
ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรช์าต ิ            
ด้านตา่ง ๆ รวม ๖ คณะ เพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรา่งยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตลอดจนไดจ้ัดให้มกีารรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง เพื่อประกอบการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาตติามที่กฎหมายกำหนดยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตรช์าติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง
จะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน เป็นกรอบ 
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ  
อันจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติราชการลดน้อยลงต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
 มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจรติ การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหวา่งภาครฐัและเครือข่ายภาค 
ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนภัทรญาณวิทยา มีระบบการ ทำงาน 
และ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทจุริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูแ 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

1.ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 ตั้งอยู่เลขที่ 136 หมู่ 11  
ถนนเชียงใหม่–ฮอด ตำบลหนองควาย  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม ่รหัสไปรษณีย์ 50230                             
โทรศัพท ์053-441818  โทรสาร  053-441818  E-mail : sanpasakschool@gmail.com  Website : 
http://www.sps-school.com  เปิดสอนตั้งแตร่ะดับอนุบาล 1 ถึงระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีเขตพื้นที่บริการ 
3 ตำบล  7 หมู่บ้าน  ไดแ้ก่ 

เขตพื้นที่บริการระดับอนุบาลและชั้นประถมศึกษา  ประกอบด้วย 

              หมู่ที่ 5 บ้านหนองควาย         หมู่ที่ 9 บ้านสันทราย 

                 หมู่ที่ 6 บ้านร้อยจันทร์           หมู่ที่ 10 บ้านนาบุก  

                 หมู่ที่ 7 บ้านเหมืองกุง            หมู่ที่ 11 บ้านสันป่าสัก 

                 หมู่ที่ 8 บ้านขุนเส        

  
แผนที่แสดงที่ตั้งและเขตบริการของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
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แผนที่แสดงที่ตั้งของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
 
2.ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ก่อตั้งเมื่อวันที่                        
1 พฤษภาคม 2464 โดยมีขุนสันทรายทรงศกัดิ์ กำนันตำบลสันผักหวานเป็นผู้อำนวยการก่อตั้ง แต่เดิมอาศัย                
วัดชัยสถิต หมู่ที่ 1 ตำบลสันผักหวานเป็นสถานที่เรียน เปิดสอนครั้งแรกถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตอ่มาขุนสันทราย
ทรงศักดิ ์ ได้อุทศิที่ดินจำนวน 2 ไร่ 3 งาน ซึ่งอยู่ทางทิศใต้ของวัดชัยสถติให้เป็นที่ตั้งของโรงเรียน เจ้าอาวาสวดัได้
มอบศาลาเก่า 1 หลัง ให้รื้อถอนนำมาสร้างเป็นอาคารเรียน ตอ่มาเมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2480 ราษฎรได้บริจาค
เงินซ้ือที่ดินเพิ่มเติมอีก 3 งาน 31 ตารางวา เมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2482 ราษฎรได้บรจิาคเงินซื้อที่ของขุนสันทราย
ทรงศักดิ ์ซึ่งติดถนนสายเชียงใหม่-ฮอด ทางทิศตะวันตก หมู่ที ่11 ตำบลหนองควาย เน้ือที ่4 ไร่ 1 งาน 69 ตาราง
วา ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน และทางราชการไดใ้ห้งบประมาณจัดสร้างอาคารเรียน 1 หลัง ต่อมาในปี พ.ศ. 
2521 โรงเรียนได้รับอนุญาตเอาที่ดินเดิมที่หมูท่ี่ 1 ตำบลสันผักหวานแลกกับที่ดินของราษฎร ซึ่งอยู่ติดกับที่ของ
โรงเรียนทำให้โรงเรียนมทีี่ดินทั้งสิ้น 8 ไร่ 1 งาน 35ตารางวาและในปี 2547 โรงเรียนไดจ้ดัซื้อที่ดินร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชนอีก 3 งาน 4 ตารางวา และในปี พ.ศ. 2552 โรงเรยีนได้ดำเนินการจัดซื้อทีด่ินเพิ่มอีก 98.5 
ตารางวา รวมปัจจุบันโรงเรียนมีที่ดินทั้งสิ้น 9 ไร ่1 งาน 37.5 ตารางวา 
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3. ตราสัญญาลักษณ์โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

  

 

  

สัญลักษณ์โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

จักร หมายถึง อาวธุในนยิายรูปเป็นวงกลมมีแฉกโดยรอบ อุปมาหมายถึงวงล้อ 
ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

หนังสือ หมายถึง วิชาความรู ้

เทียน หมายถึง ความสวา่งไสว 

รัศมีสีทอง หมายถึง ความโชติช่วงชชัวาล เมื่อผลผลิตของโรงเรียนบ้านสันป่าสักออกสู่สังคม 

ภาษาบาลี “ปญฺญวา  พทฺุธิสมฺปนฺโน  แปลว่า     ผู้มีปัญญา เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยความรู้ 

4. สีประจำโรงเรียน  

ฟ้า-ขาว 

สีฟ้า หมายถึง ความสงบ ความมั่นคง ความศรทัธา ความมีระเบียบ ความสุขุม ความเชื่อถือ ความ 
     จงรักภักดี ความเยือกเย็น ความราบรื่น     

สีขาว หมายถึง ความบรสิุทธิ์ สันติภาพ ความสงบสุข ความดี ความสะอาด ความเท่าเทียม 

5. อัตลักษณ์ของโรงเรยีน 

       “พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย” 

6. เอกลักษณ์ของโรงเรยีน 

       “โรงเรียนวิถีประชาธิปไตย” 
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7. ปรัชญาของโรงเรียน 

  “ปญฺญวา พุทธฺิสมฺปนฺโน”  หมายถึง ผู้มีปัญญา เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยความรู้ 

8.คำขวัญ (Slogan) 

มีวินัย ใฝ่คุณธรรม เลิศลำ้วิชาการ 

9. วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านสันป่าสักเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มุง่สร้างสรรค์นวตักรรมเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลโลกใน

ศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
 

10. พันธกิจ 
1. พัฒนาคณุภาพสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มคีวามโดดเดน่เป็ฯที่ยอมรับในวงการวิชาการ

และสาธารณชน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพและระบบบริหารจัดการศกึษา  
3. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะวิชาชีพที่มุ่งสรา้งสรรค์นวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมในโลกยุค

ดิจิทัลและโลกอนาคต 
4. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนละโลกในศตวรรษที ่21 สู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน  

 
11. โครงสร้างการบริหารการศึกษา โรงเรียนบา้นสันป่าสัก 

โรงเรียนบ้านสันป่าสักมีการบริหารการศึกษาตามกฎกระทรวง ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อำนาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรค
สองแห่งพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ( ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ให้ปลัดกระทรวงศกึษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจดัการศึกษา 
ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรอืสถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณ ี 

ทั้งนี้เพื่อความเป็นอิสระและความคล่องตวัในการบริหารและการจดัการศึกษา ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่มุ่งให้เกิดผลสำเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอำนาจให้แก่
สถานศึกษาให้มากที่สดุ เพื่อให้สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตัวเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ
ให้แก่สถานศึกษา และเพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนิน การเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ โดยตรง โรงเรียน
บ้านสันป่าสักจึงได้จัดโครงสร้างการบริหารและการจดัการศึกษาตามที่ไดร้ับการกระจายอำนาจ ดงัแผนผัง
โครงสรา้งการบริหารและการจดัการศึกษา ดังนี้ 
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12. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 
อัตราส่วนบุคลากร  

ระดับประถมศึกษา  
อัตราสว่นของจำนวนผู้เรยีน : คร ูเท่ากับ 21 : 1 คน  
อัตราสว่นของจำนวนผู้เรยีน : ห้อง เท่ากับ 26 คน : ห้อง  
มีจำนวนครูครบชั้น  
ภาระงานสอนของคร ูโดยเฉลี่ยเท่ากับ 20 ชั่วโมง : สัปดาห์  

ระดับมัธยมศึกษา  
อัตราสว่นของจำนวนผู้เรยีน : คร ูเท่ากับ 14 : 1 คน  
อัตราสว่นของจำนวนผู้เรยีน : ห้อง เท่ากับ 29 คน : ห้อง  
มีจำนวนครูครบชั้น  
ภาระงานสอนของคร ูโดยเฉลี่ยเท่ากับ 20 ชั่วโมง : สัปดาห์ 
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13. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
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14. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร (Resources Data) 
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14. ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู ้
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ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกจิพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ  
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยทุธศาสตร์ชาต ิประกอบด้วย  

๑) ความอยูด่ีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครฐั  
 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสรา้งสมดุลระหวา่งการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบดว้ย๖ ยุทธศาสตร ์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
 

ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนา                   
ที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยดึหลัก “ภาครฐัของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกบับทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการกำกับหรือในการ
ให้บริการยดึหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย 
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทา่งานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกตใ์ช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมลีักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสตัย์สุจรติความมัธยัสถ์ และสร้างจติส่านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จา่เป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล            
มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลดความเหลื่อมลำ้และเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุตธิรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ่านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  
ตัวชี้วดั ประกอบด้วย  

๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
๒. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
๓. ระดับความโปร่งใสการทุจรติ ประพฤติมิชอบและ  
๔. ความเสมอภาคในกระบวนการยุตธิรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการปรับสมดุลและพฒันา

ระบบการบริหารจดัการภาครัฐประกอบดว้ย ๘ ประเด็น  
ประเด็นที่สำคัญในการพฒันาแผนป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวดัเวฬุวนั คือ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ                 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้แก่  
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๑.ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตใน

สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดลุ รวมถึงการสร้างหลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก             
การเป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความรว่มมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา          
กับองค์กรทุกภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการทำหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบออนไลน์เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น  
พื้นฐาน มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทกุภาค
ส่วน  
3.2 พัฒนาประสทิธิภาพการตดิตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยทุธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา  
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๒. บุคลากรภาครัฐยึดมัน่ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยส์ุจริต  
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจติสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทกุภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ดำเนิน ชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกตก์ารนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน  

2. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าทีด่้วย
หลัก ธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
สถานศึกษา  

3.1 จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมดา้นการป้องกนัการทุจริตใน
สถานศึกษา  
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันการทุจรติสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรม
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทกุระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทจุรติ
สถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วย ความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจรติสถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา  
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๓. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ             

มีประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจดา้นการป้องกันการทุจรติ มีโครงสรา้งของหน่วยงานอัตรากำลัง 
การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต  

2. สรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนั 
การทจุรติ  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
และ มีประสิทธิภาพ  
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๔.การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  
 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในการ
ป้องกัน การทจุรติในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพใหส้ามารถรว่มมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในการ
ป้องกันการทุจริต  

1.1 กำหนดให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรดา้นการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชีย่วชาญ  
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกันการทุจริต
สถานศึกษา  

2. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันการทุจรติสถานในศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รื่องการป้องกันการทุจรติในสถานศึกษา  
4.1 จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา แก่ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกัน 
การทจุรติ  
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บทสรุป 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ประจำปีงบประมาณ 2567 จดัทำขึ้นเพือ่ใช้       

เป็นแนวทางในการดำเนนิงานในด้านการป้องกันการทจุรติของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดา้นการป้องกันการ 
ทุจริต ให้บรรลตุามวัตถปุระสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
ของ ข้าราชการ เป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชมุขน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีความเชื่อถอื ในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทจุริตและ
ประพฤติมิ ชอบของคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
และบัง เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจรติสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือ จาก 
ทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรว่มมือจากทุก ภาคสว่น
อย่าง จริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลตอ่การบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา 
ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรยีน มีความรู้
เรื่องการ ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
และมีความ ซื่อสัตย์สุจรติ ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมอืใน กิจกรรมการป้องกันการทุจริตสในถาน
ศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
รวมถึงส่งผลต่อ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด และระดบัประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย  
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แผนงาน    บูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 
โครงการ :         พัฒนางานนโยบายแผนงานประจำปี 
 กิจกรรม 1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจำปี 
   2. กจิกรรมตดิตาม  ตรวจสอบ และประเมินโครงการ 
 
โครงการ :   การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

กิจกรรม 1. กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในสถานศึกษา 
   2. กจิกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้หลักสตูรต้านทจุรติ  

 3. กจิกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA Online) 
 
หน่วยงาน  โรงเรียนบ้านสันป่าสัก       
 
1.หลักการและเหตุผล 
 

  ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลุกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม  จริยธรรม ค้านิยมที่พึงประสงค์ ด้านการปรับสมดุลพัฒนาระบบการ
บริหารและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20  ปี (พ.ศ.2561-2580)   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม   
ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 
 
2.วัตถุประสงค ์ 
 1 พัฒนาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ ปรัชญา จุดเน้น และกลยุทธ์ 
ที่กำหนดขึ้น 

2 พัฒนาระบบงานต่าง ๆให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ความโปร่งใสในการดําเนนิงานอย่างต่อเน่ือง ภายในโรงเรียน 
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3 เพื่อรว่มสรา้งจิตสาํนึกและค่านิยมให้ครูบุคลากรในโรงเรียนทุกคนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

 
3.เป้าหมาย  
        โรงเรียนบ้านสันป่าสัก มีการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) สูงกว่าปีที่ผ่านมา มีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม  มีการพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ยดึหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อกีทั้งมีการยกระดับความ
โปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 
4.ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

1. โครงการพัฒนางานนโยบายแผนงานประจำปี 
เป้าหมาย ตัวชี้วดั ปี 2567 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านสันป่าสัก จดัทำ
โครงการและใช้จ่ายเงินตรงตาม
แผนที่วางไว ้
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนจัดทํา
โครงการการใชจ้่ายเงินตรงตาม
แผนที่วางไว ้
 

ร้อยละ 100 
 

 
2. โครงการ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั ปี 2567 
   นักเรียนทกุคนที่เข้าร่วม 
กิจกรรมไดร้ับการพัฒนาอย่าง 
ทั่วถึงและต่อเน่ืองโดยใช้
หลักสูตรตา้นทุจริต 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 

   ร้อยละของนักเรียนทุกคนที่
เข้าร่วมกจิกรรมไดร้ับการพัฒนา
อย่างทั่วถึงและต่อเน่ืองโดยใช้
หลักสูตรตา้นทุจริต 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
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5.กิจกรรม/ตัวชี้วดั/เป้าหมาย/งบประมาณ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับ
ผิดช
อบ 

หน่วยนับ จำนวน ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
มค กพ มีค เมย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กิจกรรมจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา /
แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
โรงเรียนจัดทํา
โครงการการใช้
จ่ายเงินตรงตาม
แผนที่วางไว ้

ร้อยละ 100 56,778 
 
 
 
 

1,200 

          

กิจกรรมติดตาม  
ตรวจสอบ และ
ประเมินโครงการ 
กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมความ
โปร่งใสใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของ
นักเรียนทุกคนที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการพัฒนา
อย่างทั่วถึงและ
ต่อเน่ืองโดยใช้
หลักสูตรต้าน
ทุจริต 

ร้อยละ 100 6,700           

กิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียน
การสอนโดยการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ทุกคนปฏิบัติ
ตามมาตรการ
การ 
ป้องกันการ
ทุจริตใน
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 3,000           

กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
สถานศึกษา (ITA 
Online) 

มีการพัฒนาผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) สูงกว่าปีที่
ผ่านมา 

 

ร้อยละ 100 3,000           

   

 
6.ระยะเวลาดำเนินการ  

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. สถานศกึษาบรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ ปรัชญา จดุเน้น และกลยุทธ์ ที่กำหนด
ขึ้น 
      2. โรงเรียนบ้านสันป่าสักมีระบบงานต่าง ๆให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยใช้ธรรมาภบิาลในการ
บริหารงาน และความโปร่งใสในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองภายในโรงเรยีน 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันป่าสักมีจิตสํานึก ค่านิยม และละอายต่อการทจุรติ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 
8. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กาํกับ ตดิตาม และการรายงานผลการดําเนินงาน 
2. การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 



สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต ๔สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต ๔

กระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร

โรงเรยีนบา้นสนัป�าสกัโรงเรยีนบา้นสนัป�าสกั


